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UGURAS KIYMETLI MADENLER SANAYI VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

SUGC GELIRLERININ AKLANMASI VE TERORUN FINANSMANININ ONLENMESI
HAKKINDA SIRKET POLITIKASI



1.GIRIS

Uluslararasi alanda sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin énlenmesi amaci ile
kurulan Mali Eylem Gorev Glicu (FATF - Financial Action Task Force) tarafindan yapilan dizenlemeler
kapsaminda Uye olan Ulkelerin bu duzenlemelere ve ilkelere uymasi yukumlulik haline gelmistir. FATF
Uyesi olan ulkemiz tarafindan da uluslararasi dizenlemelere uyumun saglanmasi icin T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi ile ona bagli olarak kurulan Mali Suglari Arastirma Kurulu (MASAK) yasal diizenlemeler
yapar ve faaliyetler gerceklestirir.

isbu sebeple Sirketimiz “Kurum Politikasi Belgesinin” 5549 sayili Kanun, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdrin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik ve Suc Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yakiimliliklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik, ilgili diger mevzuat ile s6z konusu mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler kapsaminda yazili bir Kurum Politikasi belgesi
olusturmustur.

Bu kapsamda Uguras Kiymetli Madenler;

e 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

e Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik

e Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yukimliliklere
Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik

e 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

e 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

o Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberleri

o Ulusalve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler, duyurular

ile uyumlu olarak faaliyetlerini yuritmeyi taahhUt eder.

2.AMAC

Bu dokumanda “5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve bu Kanun
esas teskil edilerek hazirlanmis olan ilgili yonetmelik ve diger alt dlizenlemelerde belirlenen hukiimlere
Sirketimiz gerekli uyumun saglanmasi ve bu konudaki yakumluliklerin yerine getirilmesi igin;

- Sirket politika, prosedur ve kontrol yontemlerinin yasa ve yasanin yetki verdigi kurumlarin yaptig
duzenlemelere uyumunun saglanmasi,

- Sirketin ticari faaaliyetlerinin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani amaciyla
kullanilmasinin engellenmesi,

- Sirketin bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak musterilerin, islemlerin ve
hizmetlerin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilmesi,

- SQirket calisanlarinin sug gelirleri ile mucadele ve yasal ve idari yukumlualikleri hakkinda
bilgilendirilmesi,

- ic denetim ve egitim faaliyetlerinin belirlenmesi, amaglanmaktadir.



3. HUKUKI CERCEVE

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi konusundaki Sirketimiz politikasinin hukuki dayanagini, 5549
Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin
Onlenmesine iliskin Kanun ile; bu kanunlara iliskin olarak yayinlanan Yonetmelik ve Tebligler olusturur.
Sirketimiz ayrica, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin énlenmesi konusundaki
ulusal dlizenlemelerin yani sira, uluslararasi duzenleyici kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve
duzenlemeleri de, ulusal duzenlemelere aykiri olmadiklari surece, goz 6nunde bulundurur. Sug
gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesine yodnelik muicadele stratejisinin
belirlenmesi, uygulanacak politikalar ve mevzuatin olusturulmasi goérevi MASAK tarafindan
yurutulmektedir. 1989 yilinda sug¢ gelirlerinin aklanmasi ile mucadele konusunda ulusal hukuk
sistemlerinin gelistirilmesi, mevzuatlarin uyumlastirilmasi, mali sistemin roluntn guglendirilmesi ve
uye ulkeler arasinda surekli bir igbirliginin tesis edilmesi amaciyla OECD bunyesinde kurulan ve
Tarkiye’nin, 1991 yilinda Uye oldugu Mali Eylem Goérev Gluci’nin (Financial Action Task Force - FATF)
yayinlamis oldugu tavsiyeler, Uye Ulkeleri baglayici nitelik tasimaktadir. 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nun 282. maddesine gore en az alti ay hapis cezasi gerektiren suclarin islenmesi ile elde edilen
malvarligl degeri “Su¢ Geliri-Kara Para”dir. Aklama sugu, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 282.
maddesinde duzenlenen suglardan kaynaklanan malvarligi degerlerini, yurt digina ¢ikarmak veya
bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak
amaciyla yapilan her turld islemdir. 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun
ile terdr ve terdrizmin finansmaniyla etkin mucadele edilmesi kapsaminda; 1999 tarihli Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Uluslararasi Sézlesmenin ve Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyinin
bu Kanun kapsamindaki terdr ve terdrizmin finansmaniyla mucadeleye iligkin kararlarinin uygulanmasi
ile terdrizmin finansmani sugunun dizenlenmesi ve terorizmin finansmaninin dnlenmesi amaciyla
malvarliginin dondurulmasina iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. 7262 sayili Kitle imha Silahlarinin
Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iligkin Kanun ile BMGK Kararlariyla yasaklanan nukleer,
balistik fize programlari veya diger kitle imha silahlarina iliskin tedbirlerin uygulanmasi amaglanmistir.
Kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin dnlenmesi amaciyla, 6415 sayili Kanun ile benzer
sekilde malvarliginin dondurulmasina iligkin usul ve esaslar belirlenmistir

4.TANIMLAR

Malvarlugi: Para, degeri para ile temsil edilebilen tasinir veya tasinmaz, maddi veya gayri maddi her tirll
mal ve haklar ile bunlar Uzerindeki haklari tevsik eden her turlu yasal belge veya araglari,

Sug Geliri: Her turlt sugtan kaynaklanan malvarligi degerini,

Aklama: Sug gelirlerinin yurt disina ¢ikarilmasi veya bunlarin gayrimesru kaynaginin gizlenmesi ve
mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirilmasi maksadiyla cesitli islemlere tabi
tutulmasini,

Su¢ Gelirini Aklama Sucu: Alt sinirn bir yil veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini; yurt digina ¢ikarmak, bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek veya
mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, ¢esitli islemlere tabi tutmak
suglarindan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugunu,

Teroriin finansmani: Tumuyle veya kismen terdr suglarinin islenmesinde kullanilacagini bilerek ve
isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her turli mal, hak, alacak, gelir ve menfaat ile
bunlarin birbirine donustirtlmesinden hasil olan menfaat ve degeri saglama veya toplamayi,
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Risk: Sunulan hizmetlerden sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdorin finansmani amaciyla
yararlanilmasi, ya da kanuni yukumluliklere tam olarak uyulmamasi nedeniyle sirketin ya da sirket
calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

Gergek Faydalanici: YUkimlu nezdinde islem gerceklestiren gercek kisileri, adina islem
yapilan gergek kisi, tizel kisi veya tlzel kisiligi olmayan tesekkulleri nihai olarak kontrolinde
bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islem Uzerinde nihai nufuz sahibi olan gercek veya
tlhzel kigiler

Mali Sucglan Arastirma Kurulu (MASAK): Aklama sugcunun dnlenmesi ve tespitine yonelik
olarak; politika olusturan ve duzenleme yapan, bilgi toplayan ve analiz eden, arastirma ve
inceleme yapan, elde edilen bilgi ve sonuclari ilgili makamlara iletmekle gorevli ve yetkili olan,
Maliye Bakanligi bunyesinde faaliyet gdosteren Baskanlik.

Mali Eylem Gorev Giicii (FATF-Financial Action Task Force): 1989 yilinda G-7 Ulkeleri
tarafindan, suc¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrln finansmaninin 6nlenmesi konusunda
ulusal hukuk sistemlerinin gelistirilmesi, mevzuatlarin uyumlastirilmasi mali sistemin rolindn
guclendirilmesi ve Uye Ulkeler arasinda surekli isbirligi saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi
icin OECD bunyesinde kurulan orgut.

Siyasi Nufuz Sahibi Kisi (PEP):FATF tarafindan yapilan tanim kapsaminda yerli ve/veya yabanci
devlet veya hukumet baskanlari, Ust duzey politikacilar, Ust dlzey hukimet, yargi veya askeri
yetkililer, devlete ait sirketlerin Gst dlzey ydneticileri, 6nemli siyasi parti yetkilileri gibi yabanci
bir Glke tarafindan 6nemli kamu islevlerine sahip olan veya emanet edilen kisiler, uluslararasi
bir kurulus tarafindan 6nemli bir isleve sahip olan veya bu kuruluslarda Ust yonetim Uyelerine
esdeger islevlere sahip kisiler, isbu sayilan kigilerin dogrudan kan bagi ile bagli veya evlilik veya
benzeri bir 6zel ikili iliski (medeni beraberlik) kurdugu aile tyeleri ile ilgili kisilerle sosyal veya is
baglantilari sebebiyle yakin iligkisi bulunan kisiler.

Suc Geliri (Kara Para): Yasal yollardan elde edilmemis ve/veya vergisi 6denmemis para veya
mal varligl. (Ulusal mevzuatta alt sinirn alti ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir
sugtan kaynaklanan malvarlig| degeri)

Siipheli islem: Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan ya da yapilmaya tesebbiis edilen
islemlere konu malvarliginin, yasa digl yollardan elde edildigine veya yasa disi amaglarla
kullanildigina, terdrist eylemler ya da terdr orgutleri, teroristler veya teroru finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
sUphe veya sUpheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi hali.

Terorin Finansmani (TF): TumUyle veya kismen teror suglarinin islenmesinde kullanilmasi
amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir fiille iliskilendirilmeden dahi bir
teroriste veya teror orgltlerine fon saglama veya toplama.

Uyum Gérevlisi: 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
Kanuna dayanilarak yururlige konulan mevzuatla getirilen yukimluliklere uyumu saglamak
amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevli.
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Dijital Odeme Kanallari: Mal veya hizmet alimlarinda finansal kurulustaki aliciya elektronik
araclar kullanilmak suretiyle belli tutardaki para ve menkul kiymetin génderilmesini saglayan
sistem ve platformlardir.

Politika: Sirket’in Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmani ile Micadele Politikasi
Bakanlk: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.
Sirket: Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dig Ticaret A.S.

5.YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirketimiz ve calisanlar, herhangi bir sekilde suc¢ gelirinin aklanmasi sayilacak ya da bu
faaliyetleri kolaylastiracak islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amacla, ¢alisanlar musteriile
iliskilerinde sug geliri aklanma ihtimaline karsi gerekli dikkat ve 6zeni géstermek zorundadirlar.
Aksi taktirde ilgili kanun geregi para cezasindan baslayan hapis cezasina kadar giden yasal
yaptirimlarla karsilagabilirler.

Yonetim Kurulu: Uyum Programinin bu Politika ¢ercevesinde bir butln olarak yeterli ve etkin bir
sekilde yurutilmesinden, nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu,
Uyum Programi kapsaminda;

e Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdrun finansmaninin o6nlenmesine iliskin
yukimlaluklere Sirketin uyumunu saglamak,

e Kurum politikasini onaylamak

o MASAK Uyum Gorevlisini ve MASAK Uyum Gorevlisi Vekilini atamak

e Risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek ve
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ile yetkili ve sorumludur.

MASAK Uyum Gorevlisi: MASAK Uyum Gorevlisi yasal mevzuatin uyum gorevlisine yukledigi tim is ve
islemleri ile Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Uye/lyelerinin verdigi diger
gorevleri yapmakla sorumludur. MASAK Uyum Gorevlisi gorevlerini icra edebilmek icin Sirket ve is
ortaklari nezdinde her turla bilgi ve belgeye ulasmak, uyum eksikliklerinin giderilmesi icin gerekli
tedbirleri almaya ve gorev alaniyla ilgili talimatlar vermeye yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan “Uyum Birimi ve Uyum Garevlisi Yetki ve Sorumluluklari” dokiimaninda uyum birimi ve uyum
gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan agikga belirtilir Dokimanin guncellenmesi halinde
guncellenen metin Sirket Yonetim Kuruluna veya Yonetim Kurulunun goérevlendirdigi Uye/Uyelerinin
onayiyla yururluge girer.

MASAK Uyum Gorevlisi Vekili: MASAK Uyum gorevlisinin sirkette olmadigi zamanlarda uyum
gorevlisinin tum sorumluluklarini Uyum Gorevlisine taninan yetki gergevesinde yerine getirmek.

6.RISK YONETIMI POLITIKASI

Risk yonetimi politikasi, Sirketin musteri kabul politikasinin uygulanmasina iliskin dnlem ve isleyis
kurallarini kapsar.

Risk yonetiminin amaci, Sirketin maruz kalabilecegi sug gelirlerinin aklanmasi ve terorun finansmani ile
iliskili risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve risklerin azaltilmasi igin gerekli
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tedbirlerin alinmasini saglamaktir. Sirket, gelisen kosullar gére ulusal mevzuat ve uluslararasi
kuruluslarla getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler dikkate alinarak risk yonetimi politikasini
yeniden degerlendirir ve gunceller. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler diizenli araliklarla Yonetim
Kuruluna raporlanir. Risk ydnetimi, musterinin taninmasina iliskin kurum igi 6nlem ve igleyis kurallarini
da kapsamakta olup sug¢ gelirlerinin aklanmasini 6nlenmesi hususundaki ulusal ve uluslararasi
duzenlemelerde yer alan “Musterini Tani” ilkesine uyum saglamak uzere musteri kabul politikasi
olusturulur. Tedbirler Yonetmeliginin Gglncu boélimunde belirtilen musterinin taninmasina iliskin
esaslar, eksiksiz bir sekilde yarttaldr.

6.1.Miisterinin taninmasina iligkin esaslar:

Sirketimiz, islem yaptigi gercek ve tuzel kisi musterilerini sosyal, mali ve 6zluk bilgileri agisindan tanimak
durumundadir. Buamacla 6zellikle kimlik bilgilerine iliskin olmak Gzere her turll belgeyi ve bu belgelerin
dogrulugunu teyit etmek icin gereken tim onlemleri alir. Stirekli is iliskisi kurulan musterilerden bir defa
ilgili belgelerin alinmis olmasi yeterli sayilmaz. Musteriler risk derecelerine bagli olarak izlenir, islemleri
kontrol edilir, olusacak degisiklikleri takip edilir.

e Musteri hesaplari, musterinin gercek adi-soyadina veya unvanina ac¢ilmalidir. Bagka bir isim, anonim
bir ad veya rumuz kullanilarak musteri kabull yapilamaz.

o Kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen durumlarda;
musteri kabull yapilamaz ve talep edilen islem gerceklestirilemez.

e Sahiplik yapisi, nedeni anlagilamayacak sekilde karmasik olan ve gercek faydalanicisi tespit
edilemeyenler musteri olarak kabul edilmez.

e Musteriiligkilerinin karsilikli bilgi alisverisi, guven ve agikliga dayanmasi gerekliligi kapsaminda, tanitici
bilgi formlarini doldurmaktan kaginan veya yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kuruluslar
mugteri olarak kabul edilmez.

o BMGK Konsolide Edilmis Yaptirimlar Listesi, OFAC tarafindan yayimlanan yasakl kisi listeleri, AB
Konsolide Edilmis Finansal Yaptirimlar Listesi, Birlesik Kralllk Finansal Yaptirrm Hedefleri Konsolide
Listesi gibi uluslararasi alanda gecgerli otoritelerce yayimlanmig yaptirim listeleri ile ulusal otoritelerce
yayimlanan sakincali listelerde yer alan kisilerle musteri iliskisi kurulmaz.

¢ Ust maddede belirtilen listelerde yer alan kisi ve kuruluslar dogrudan veya dolayli olarak kontrol eden,
bunlar adina veya hesabina hareket eden veya bunlarin yararina her turlt fon toplayan veya saglayan
kisi ve kuruluslar da ayni kapsamda degerlendirilir.

e Musterilerin ad soyad/unvan bilgileri; kiresel anlamda gecerli sayilan Siyasi Nifus Sahibi Kisiler (PEP)
listelerinden sorgulanir. Eslesme tespit edilmesi durumunda Siyasi Nufus Sahibi Kigilere yonelik gerekli
tedbirler alinir.

e Yapilan degerlendirmede is iligskisi veya musteri iliskisine girilecek kisi ve kuruluslarin maddi
varliklarinin yasal yollardan kazanilmamis oldugu konusunda bir stiphe, bilgi veya belge varsa; bunlarla
ig iliskisine girilmez.

e Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda stuphe duyulmasi,
gerekli kimlik tespit ve teyidinin yapilamadigl durumda musteri iliskisi sonlandirilir.



6.2 Kimlik Tespit YOntemi:
Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti:

a-Gercek kisilerin kimlik tespitinde ilgilinin; -Adi, Soyadi -Dogum yeri ve tarihi, -Turk vatandaslari igin
anne ve baba adi, -Uyrugu, -Turk vatandaslari i¢cin T.C. kimlik numarasi, -Kimlik belgesinin turu ve
numarasi, -Adresi ve imza 6rnegi, -Varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi, -i§ ve
meslegine iliskin bilgiler alinir. Diger Tiurk uyruklu olmayan gercek kisiler igin, -Pasaport, -ikamet
tezkeresi, -Bakanlikgca uygun gorulen kimlik belgesi, Uzerinden teyit edilir.

Tuzel Kisilerde Kimlik Tespiti:

a.) Tuzel kisinin unvani, b.) Ticaret sicil numarasi, c.) Vergi kimlik numarasi, d.) Faaliyet konusu, e.) Agik
adresi, f.) Telefon numarasi, g.) Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi, h.) Tuzel kisiligi temsile
yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin ttrl ve numarasina iligkin ilgiler
ve imza ornegi

Yurtdisi Yerlesik Tuzel Kisiler:

Yurtdisi yerlesik tlzel kisiler icin; a-Tuzel kisinin unvani, b-Ticaret sicil numarasi (ilgili ulkedeki karsiligi),
c-Vergi kimlik numarasi, d-Faaliyet konusu, e-Acik adresi, f-Telefon humarasi, g-Varsa faks numarasi ve
elektronik posta adresi, h-Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu,
imza ornegi, kimlik belgesinin tirl ve numarasina iligkin bilgiler

Dernek ve Vakiflar:

Derneklerin kimlik tespitinde dernegin, a.) Adi, b.) Amaci, c.) Kitik numarasi, d.) Acgik adresi, e.) Telefon
numarasi, f.) Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler, g.) Dernegi temsile yetkili
kisinin, adi,soyadi,dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu, kimlik belgesinin tlru ve numarasina
iliskin bilgiler,imza 6rnegi ve bu belgelere ilave olarak Turk vatandaslari igin, anne ve baba adi ile T.C.
kimlik numarasi, alinir. Vakiflarin kimlik tespitinde vakfin; a-Adi, b-Amaci, c-Merkezi sicil kayit numarasi,
d-Telefon numarasi, e-Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler, f-Temsile yetkili
kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin ttrt ve numarasina iliskin
bilgiler ile Turk vatandaslari igin bu bilgilere ilaveten anne, baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Sendika ve Konfederasyonlar:

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde sendika veya konfederasyonun; a.) Adi, b.) Amaci, c.)
Sicil numarasi, d.) Acik adresi, e.) Telefon numarasi, f.) Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,
g.) Sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin turu ve numarasina iliskin bilgiler, imza 6rnegi ile bunlara ilaveten Turk vatandaslari igin anne
ve baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Siyasi Partiler:

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin a.) Adi, b.) Acik adresi, c.) Telefon
numarasi, d.) Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi, e.) Temsile yetkili kisinin adi ve soyadi,
dogum yeri ve tarihi,uyrugu, imza 6rnegi ve kimlik belgesinin tlrl ve numarasina iliskin bilgiler ile Turk
vatandaslariigin bunlara ilaveten anne, baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.



Tuzel Kisiligi Olmayan Tesekkdiller (is Ortakliklari Dahil):

a.)Adi, b.) Agik adresi, c.) Varsa telefon numarasi, faks numarasive elektronik posta adresi, d.) Tesekkulu
temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza 6rnegi, kimlik belgesinin turi ve
numarasina iliskin bilgiler ile Turk vatandaslari igin bunlara ilaveten anne, baba adi ile T.C. kimlik
numarasi alinir.

5.3 Baskasi Hesabina islem Yapildiginin Beyani ve Gergek Faydalanicinin Taninmasi

5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun’un 15. maddesinde;
“Yukumluler nezdinde veya araciligiyla yapilacak kimlik tespitini gerektiren islemlerde, kendi adina ve
fakat baskasi hesabina hareket eden kimse, bu islemleri yapmadan once kimin hesabina hareket ettigini
yukUmlulere yazili olarak bildirmedigi takdirde alti aydan bir yila kadar hapis veya besbin gline kadar adli
para cezaslyla cezalandiriir” hUukmut bulunmaktadir. Yine Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrun
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi’in 17. Maddesine gore,yukimluler, bir
baskasi hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gergek faydalanicisinin kimligini tespit etmek
icin gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimselere
sorumluluklarini hatirlatmak amaci ile gerekli duyurulari hizmet verdikleri tum igyerlerine musterilerin
rahatca gorebilecegi sekilde asmak ve surekli is iliskisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip
edilmedigine iliskin musterinin yazili beyanini almak zorundadirlar.

6.3 Uciincii Tarafa Giiven:

Sirketimizce musterinin, misteri adina hareket eden kisinin ve gergek faydalanicinin kimliginin tespiti ve
is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, musteri ile ilgili olarak bagka bir
finansal kurulusun aldigi tedbirlere glivenerek is iligkisi tesis edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda
Kanun ve Kanuna iligkin dizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk Sirketimize ait olmak Uzere,

-Finansal kurulusun kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve musterinin taninmasi kuralinin gereklerini
saglayacak tedbirleri aldigindan,

-Aklama ve terortin finansmani ile micadelede etkin dizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

-Kimlik tespitine iliskin belgelerin talep edildiginde karsi taraftan derhal temin edileceginden, emin
olunmaldir.

Bu kapsamda sirket emin olamadigi finansal kuruluslarla gergek veya tuzel kisilerle is iliskine giremez.
6.4 Gercek Faydalanicinin Taninmasi:

Sirketle is iligkisine giren gergek kisiler, adina iglem yapilan gergek kisi, tuzel kisi veya tuzel kisiligi
olmayan tesekkulleri nihai olarak kontrolinde bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islem Uzerinde
nihai nufuz sahibi olan gergek veya tuzel kisiler, gercek faydalanici olarak tanimlanmaktadir. Buna gore;
Sirket bir baskasi hesabina/adina hareket edilip edilmedigi ve islemin gergek faydalanicisinin ortaya
gikarilmasi/kimligini tespit etmek icin gerekli tedbirleri alir. Sirket, tlzel kisilerle musteri iliskisi
kurulmasinda, gergek faydalanicinin tespitine yonelik olarak tiizel kisiligin, yizde on ve Uzeri pay oranina
sahip gergek kisi ortaklarinin kimligini tespit eder. Tuzel kisiligin, yuzde on ve Uzeri pay oranina sahip
gercek kisi ortaginin gercek faydalanici olmadigindan suphelenilmesi veya bu oranda hisseye sahip
gercek kisi ortak bulunmamasi durumunda, tiizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi
ya da kigilerin ortaya ¢ikarilmasi igin gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da kisiler gergek
faydalanici kabul edilir; gergcek faydalanicinin tespit edilemedigi durumlarda, ticaret sicilinde kayitli en
Ust duzey icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler st duzey yonetici sifatiyla gergek faydalanici kabul
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edilir. Tuzel kisiligi olmayan tesekkdlleri nihai olarak kontrolinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin
ortaya cikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Gergek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar
nezdinde en Ust dlzeyde icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler Ust dlizey yonetici sifatiyla gercek
faydalanici kabul edilir.

6.5 Uyum Gorevlisi ve Uyum Birimi:

Uyum Gorevlisi, Kanun ve Kanuna dayali olarak cikarilan dizenlemelerle getirilen yuktmluluklere
uyumu saglamakla gorevlidir. Uyum Gorevlisi Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve Yonetim Kurulu'na
karsi sorumludur.

Uyum Gorevlisi, gorevini yerine getirirken Yonetim Kurulu tarafindan gerekli yetkilerle donatilir. Uyum
Gorevlisi, gorevini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli bilgilere ulasma, ilgili birimlerle is

birligi yapma ve raporlama yapma yetkisine sahiptir.

7.ODEMELER VE KARA PARA AKLAMAY| ONLEME (AML):

Sorumlu finansal uygulamalara olan bagliigimiz dogrultusunda, Sirket, dijital 6deme kanallari ve is
stireglerinde kullanilan teknolojilere ayni sikilikta Kara Para Aklamayi Onleme (AML) standartlarin
uygular.

Dijital islemlerin verimlilik ve kolaylik saglamakla birlikte, anonimlik, hizli fon transferleri ve sinir 6tesi
karmasikliklar gibi riskler barindirabileceginin farkindayiz. Bu riskleri yonetmek amaciyla, Sirket dijital
odemeleri izleme ve kontrol etme konusunda kapsaml bir gerceve olusturmustur. Bu ¢ergeve sunlari
icerir:

o Miusterini Tani (KYC) ve Misteri Durum Tespiti (CDD): Dijital 6deme yontemlerini kullanan tum
musteri ve is ortaklari, siki kimlik dogrulama ve kontrol stireglerinden gegirilir.

o islem izleme: Dijital 6deme faaliyetleri, siipheli kaliplari tespit eden ve olagandisi davranislari
isaretleyen otomatik sistemlerle surekli olarak izlenir.

¢ Risk Tabanl Yaklasim: Daha ylksek risk tasiyan islemler veya taraflar tespit edildiginde,
ozellikle AML kontrolu zayif olan bélgelerde, gelismis durum tespiti uygulanir.

o Kiresel Standartlara Uyum: Dijital 6deme AML uygulamalarimiz, Mali Eylem Gdrev Gucu
(FATF) gibi uluslararasi dizenleyici kurumlarin belirledigi standartlarla uyumludur.

Bu onlemler araciligiyla, Sirket, dijital 6deme teknolojilerinin kullaniminin etik ve yasal is
uygulamalarimiza zarar vermemesini saglar.

8. RiSK YONETIMI

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine lliskin Yikimliliklere Uyum
Programi Hakkinda Yonetmelik’in 11.Maddesinde Risk Yonetimi politikasli tanimlanmig, “Yakumluler
risk yonetimi politikasi kapsaminda, isletme buyukliklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri
islemlerin niteligini gozeterek risk yonetimi politikasi olusturur” denilmistir. Risk yonetimi politikasinin
amaci ise yukimlunun maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamak olarak tanimlanmis ve asgari dlzeyde musterinin
taninmasina iliskin esaslara iliskin kurum ici tedbirleri kapsamistir Sug geliri aklayicilari ve terérizmi
finanse etmek isteyenlerin sirketimiz araciligl ile islem yapabilmelerini dnlemek ve boyle bir durumda
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supheli islem bildirimi yapabilmek igin, Mali Suglar Arastirma Kurulu tarafindan olusturulan mevzuatta
belirtilen, bu dokumanda da yer alan ilke ve kurallara titizlikle uyulmalidir. Uyulmadigi takdirde sirket ve
calisanlari asagida yer alan risklerle karsi karsiya kalabilir:

- Mdasteri Riski: Musterinin ya da musteri adina veya hesabina hareket edenlerin, sug gelirlerinin
aklanmasi veya terorun finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Sirketimizin musteri tarafindan
suistimal edilmesidir. Bu konuda Sirketimiz gerekli nlemleri almaktadir.

- Yasal Risk: Araci kuruluglar aklamayla micadele amaciyla konulan yukumlulukleri yerine
getirmemeleri nedeniyle ciddi yasal risklerle kargi karglya kalmakta yukumluluk ihlallerinin strelilik arz
etmesi durumunda faaliyet izinlerinin iptali yoluna dahi gidilmektedir.

- itibar Riski: Araci kuruluslar giiven esasina dayali faaliyet gésterdikleri igin, bir kurulusun diriistligi
konusundaki kamuoyu gorusu ve musterilerin guveni, kurulusun sahip olacagi en degerli aktiflerinden
biridir Bu amaca uygun siireg ve sistemler MASAK Uyum Gérevlisi ve i¢ Kontrolden sorumlu yénetici
tarafindan hazirlanan “izleme ve Kontrol Prosediirii” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev gérmesi
saglanir. Bu prosedur asgari dlizeyde asagidaki konulara acgiklik getirir;

-ig kontrol gergevesi ve sorumluluklarin tanimina
-Uygulanacak riske dayali kontrol ydntemlerine
-islemlerin izlenmesine dair esaslara
-Raporlamalara iliskin esaslara

-Kontrollerin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve gerektiginde etkinligin arttirilmasi igin eylem
planlarinin uygulanmasina Riski azaltma ve dnleme tedbirleri ile eylem plani uygulamalarina Supheli
islem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar MASAK Uyum Gérevlisi tarafindan hazirlanan “Suipheli islem
Tespit ve Bildirim Proseduri” ile belirlenir.

9. iZLEME VE KONTROL YUKUMLULUGU

Sirket, musterilerin gergeklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek izleme ve kontrol faaliyetlerini
yUritir. izleme ve kontroliin amaci; sirketin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosedurlerine uygun olarak yurutulip
yuritilmediginin sirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir. Bu kapsamda, anilan mevzuat
cercevesinde yapilmasi gereken izleme ve kontrol faaliyetleri,

9.1 Yuksek risk grubundaki musteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,
9.2 Riskli Ulkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,
9.3 Karmasik ve olagandisi igslemlerin izlenmesi ve kontrold,

9.4 Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantili islemlerin
ornekleme yontemi ile izlenmesi ve kontrold,

9.5 Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin 6rnekleme yoluyla kontrol
ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin gincellenmesi,

9.6 Musteri tarafindan yurutulen igslemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler
ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi suresince devamli olarak izlenmesi
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Sirketimiz yillardan beri sadece musterilerin evraklari ile ilgili degil evrak-girket uyumu, evrak-sirketin
hareket kabiliyeti, evrak-sirketin piyasadaki guvenilirligi, evrak-sirketin hareket hacmi, sirket sahibi-
sirket uyumu, sirket sahibinin piyasadaki gtivenilirligi, sirket personelinin sirketin niteligine uygun olmasi
ve butun bunlari piyasadaki arz-talep dengelemesine gore inceleyip yapilan ticaretin gercek faydanin ya
da faydalanicinin hayatin olagan akisina uygun olup olmadigini sorgulamaktadir. Bu Kapsamda;

- Sermaye yapisi/ is hacmi

- Sirket sermayesi ve piyasa faaliyetleri

- Finansal piyasalardaki fiyatlamalar ve bu fiyatlamalara bagli olarak yapilan islemler
- Yapilan islemlerin piyasadaki marjlara uygun olup olmamasi

- Yapilan islemlere ait evraklarin nihai faydalanici tarafindan imza altina alinmasi (yetkilendirilmis
kimselerin elektronik posta tarafinda yaptigi isleme karsilik yetkilendirme yazisi ve tarafimiza islak imzali
olarak gonderilmesi)

- Finansal piyasalardaki herhangi bir Grinun (altin, gimuas ve benzeri gibi) fiyatlamalarinin asiri alim
bolgelerinde -alim, asir satim bolgelerinde-satim piyasanin tek yonde hareket ettigi bir piyasa
hareketidir. Bu piyasa hareketinden bagimsiz sahis ya da sirketler bu piyasanin tersine hareket edilip
edilmedigi sirketimizce sorgulanacaktir.

- Ticaretimiz genel hatlariyla borsa istanbul paydaslariyla olup bu paydaslarin tamami OECD
kriterlerine uygun firmalardir. Diger tarafta yaptigimiz islemlerin Borsa istanbul’un karsiligi olarak teblig
yonetmeliginin (Tebligler yonetmeligi,5.9 maddeleri geregince) sahis ya da sirketlerden istedigimiz
belgeleri islak imzali alip argivimizde tutmaktayiz. Burada dikkat ettig§imiz husus sahislarda ikamet olup
sirketlerde ortaklik yapisi, yerleske durumu, mali yapi degisikligi seklinde her 6 ayda bir bu evraklar
tarafimizca istenmektedir. Uzun yilardir yaptigimiz altin ticaretinde (altin convertible olup sadece bizim
kanun ve uygulamalarimizla degil uluslararasi arenadaki) uluslararasi uyuma ¢ok dikkat ediyoruz. Bu
ticarette OECD kriterlerine ve muhabir bankalarin uluslararasi dlzeydeki uyum kriterlerini dikkate alarak
ticaret gerceklestiriimektedir. Yillardan beri her ne kadar Turkiye’deki altin sektorinde OECD kriterleri
olmasa bile altin sektériinde sahada tamamiyla OECD kriterlerine sahiptik. Altinin ithalati ve ihracati
konusunda yurtdigindaki paydaslarimiz bu konudaki OECD yansimalarina ve izdugumlerini talep
ettikleri icin bunun yaninda Borsa istanbul LBMA (iyesi olup bu konudaki birikimlerini biz Giyelerimizden
bekledikleri icin sahada OECD’nin dinamik sureciyle iglerimiz yarttilmeye devam edecektir. Sirketimiz
Borsa istanbuligerisinde aktif olup Borsa istanbul is siireci de altinin sertifikasinin ve sertifika no’sunun
belirlenip ve bunlan gecerliliginin tespit edilip bir dokimantasyon silsilesi igcinde kayit altina alinip is
sureci ile yuratulmektedir.

10. KARA PARAYI ONLEME VE UYUM POLITIKASI:

Sirket, hizmetlerinin ve operasyonlarinin kara para aklama, terérizmin finansmani veya herhangi bir yasa
digi ticari faaliyet icin kullanilmasina kesinlikle sifir tolerans yaklagimi benimser.

Tedarik zincirimizde kara para aklama riski olduguna dair makul bir siphe olustugunda, Sirket bu
faaliyetleri arastirmak ve gerektig§inde midahale etmek igin kararli adimlar atar. Kuresel 6lgekte mali
suglarin ortadan kaldinlmasina yonelik ¢abalari desteklemeye ve is uygulamalarimizda en yuksek
durastlik ve uyum standartlarini sirdtirmeye kararliyiz.



11. SUPHELI iSLEMLERIN TESPITi VE BILDIiRILMESi:

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkindaki 5549 sayili Kanunun 4. Maddesi ve Tedbirler
Yonetmeligi’nin 27.Maddesi geregince; Sirketimiz nezdinde yapilan veya yapilmaya tesebbls edilen
islemlere konu malvarliginin yasadisi yollardan elde edildigine dair herhangi bir bilgi, siphe veya
sUpheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem tutarina bakilmaksizin bu islemler bahsi
gecen mevzuatta belirtilen suresi igcinde supheli islem bildirim formu dizenleyerek Uyum Gorevlisine
bildirilir. Uyum Gorevlisi ise supheli islem bildirimi ile ilgili gerekli arastirmayi yaparak yine anilan
mevzuata uygun sekilde T.C. Maliye Bakanligi Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligina bildirim yapar.

Yapilan supheli islem hakkinda, yukumlaluk denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlari ile
yargilama sirasinda mahkemeler disinda, isleme taraf olanlar dahil hi¢ kimseye bilgi verilmez.

5549 Sayili Kanun’un 10. maddesi geregi; supheli islem bildirim yakiumluliginu yerine getiren Sirket
tlzel kisiligi ve personeli, supheliislem bildirimi yapmis olmalari nedeniyle higbir sekilde hukuki ve cezai
bakimdan sorumlu tutulamaz.

12. SORUMLU TEDARIK VE TEDARIK ZiNCiRi BUTUNLUGU BEYANI:

Sirket, kiymetli metaller tedarik zinciri boyunca seffaflik ve etik uygulamalari tesvik etmede oynadigi
hayati rolun farkindadir. Kurumsal sorumluluga olan sirekli bagliigimizin bir pargasi olarak, silahl
gatismalarin finansmani, insan haklari ihlalleri, kara para aklama, terérizmin finansmani ve diger yasa
digi faaliyetlerle iliski kurulmasini tespit etmek ve dnlemek amaciyla gugli sistemler uygulamaya
koyulmustur.

Tum tedarikgilerimizle yapici bir sekilde is birligi yaparak, Kiymetli Metaller Tedarik Politikamiza tam
uyum saglamalarini glivence altina aliyoruz. Amacimiz, Sirket tarafindan tedarik edilen tim
materyallerin sorumlu ve etik kaynaklardan gelmesini ve bu kaynaklarin hem degerlerimizle hem de
uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu olmasini saglamaktir.

13. EGITiM POLITIKASI:

Sirket personelini ve is ortaklarini kapsayan egitim politikasinin amaci, sug gelirlerinin aklanmasi ve
terorizmin finansmani ile ilgili riskler ile Sirket’in bu kapsamdaki yasal yukumlualtkleri, politikasi,
prosedurleri ve uygulamalari konusundaki kurumsal kultlr ve bilincin gelistirilmesi ve personelin giincel
bilgilerle donatilmasidir. Bu amaca uygun sure¢ ve sistemler MASAK Uyum Gorevlisi ve Egitimden
Sorumlu yonetici tarafindan belirlenir ve etkin bir sekilde islev gérmesi saglanir. Bu prosedur asgari
duzeyde asagidaki konulara agiklik getirir;

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrtn finansmani kavramlari,

o Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢calismalari,
o Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

e Risk alanlari,

o Sirket politikasi ve prosedurleri,

e Aklama ve terdrun finansmani ile micadele alaninda uluslararasi dizenlemeler,

e Mlgterinin taninmasina iligkin esaslar,

o Suipheli islem bildirimine iliskin esaslar,



e Muhafaza ve ibraz yukimlulaga,
o Bilgi ve belge verme yukumlulugu,
o Yukumluluklere uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler, konulariniigerir.

14.iC DENETIM POLITIKASI:

Sirketin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdérizminin finansmani ile micadelede politika ve uygulama
esaslarinin etkinligi ve yeterliligi konusunda Yonetim Kurulu’na makul glivence saglamak amaciyla
Sirket’in ic Denetim Politikasi kapsaminda denetim faaliyetlerini yiritilir. Denetim kapsaminda
Sirketin politikasi, proseddurleri, risk yonetimi, izleme, kontrol ve egitim faaliyetlerinin verimlilik ve
etkinligi ile Sirket faaliyetlerinin yururlikteki mevzuat, politika ve prosedurlere uygunlugu, mevzuat
cercevesinde saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini 6nlemeye
yonelik gorus ve oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir ve eylem planlari takip edilir. Yonetim kuruluna
sunulan i¢ Denetim Raporunun bir érnegi MASAK Uyum Goérevlisine iletilir. Ydritilen denetim
faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat ¢ergevesinde gerekli bilgi ve istatistikler duizenli olarak tutulur ve
belirlenen stire(10 is gunu) ve esaslar dahilinde MASAK Uyum Gorevlisi vasitasiyla MASAK’ a bildirilir.

15.KAYITLARIN SAKLANMASI:

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanunun 6. maddesi kapsaminda Sirketimizin
taraf oldugu veya aracilik ettigi islemlerden, belirlenecek tutari asanlari MASAK’a bildirmekle
yukdmladar.

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanunun 7. maddesi kapsaminda Sirketimiz
MASAK ve denetim elemanlari tarafindan istenilecek her turlu bilgi, belge ve bunlara iligskin her tarlu
ortamdaki kayitlari, bu kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale getirmek icin gerekli tim bilgi ve
sifreleri tam ve dogru olarak vermek ve gerekli kolayligl saglamakla yukumluadur.

Sugc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesine dair mevzuat kapsamina giren her tiirlii ortamdaki belgeler
duzenleme tarihinden, defterler ve kayitlar son kayit tarihinden, kimlik tespitine iliskin belgeler sonislem
tarihinden, islemde bir hesap s6z konusuise hesabin kapanig tarihinden itibaren on yil sire ile muhafaza
ve yetkili merciler tarafindan istenilmesi halinde ilgililere ibraz edilmesi gerekmektedir.

16. YURURLUK:

Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan imzalanmasi ile yurirliige girer. Bu Politikada sonradan yapilacak
degisiklik ve guincellemeler de yine Yonetim Kurulu tarafindan imzalanmasi ile yururlige girer.

Bu politika kapsaminda hazirlanacak Prosedurler ile talimatlarn hazirlamaya ve yururluge koymaya
MASAK Uyum Gorevlisi yetkilidir. Bu politikaya ve MASAK Uyum Gdrevlisi tarafindan hazirlanan prosedur
ve talimatlara aykiri olmamak ve MASAK uyum gorevlisinin onayini almak sarti ile is birimleri mevzuatin
ektin bir sekilde uygulanmasina yonelik kurallar olusturabilir. Bu kurallara kendi politika, prosedur ve
talimat gibi dokiimanlarinda yer verebilir.



