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UGURAS KIYMETLi MADENLER SAN. ve DISTIC. A.S.

BiLGi UCURMA POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

isbu Bilgi Ugurma Politikas’'nin (“Politika”) amaci; Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis
Ticaret A.S. (“Uguras” veya “Sirket”) nezdinde yiritilen faaliyetlerin yasalara, etik ilkelere ve
kurumsal standartlara tam uyum icinde gerceklestirilmesini saglamak lizere, calisanlar ve diger
ilgili taraflar tarafindan tespit edilen veya sliphelenilen uygunsuzluklarin givenli, gizli ve
misillemeden korunmus bir sekilde bildirilmesini tesvik etmektir.

Bu cercevede Politika asagidaki hususlari kapsamaktadir:

o Sirket icerisinde veya Sirketle iligkili herhangi bir ortamda meydana gelen ya da
meydana gelme riski bulunan yasa disi, etik disi, diristlik ve sorumluluk ilkelerine
aykiri eylem, islem ve ihmallerin tanimlanmasi;

e Bildirime agik olan davranig tirlerinin kapsamli bigimde ortaya konulmasi ve bu
davraniglarin 6rneklerle somutlastirilmasi;

e Koruma Altindaki Uygun Kisiler'in —&rnegin ¢alisanlar, tedarikgiler, danismanlar veya
Uclinct taraf is ortaklari— uygun kanallar Gzerinden bildirimde bulunabilmesi icin
erisilebilir, strdirilebilir, koruyuculuk esash ve givenilir bir iletisim mekanizmasinin
kurulmasi;

e Yapilan bildirimlerin, uyum birimi tarafindan adil, tarafsiz ve zamaninda
degerlendirilmesini saglayacak seffaf bir is ydonetim sirecinin tanimlanmasi;

o Politika kapsaminda yapilan bildirimler nedeniyle bildirimi yapan kisilere karsi herhangi
bir ayrimcilik, baski, isten ¢ikarma, gorev degisikligi gibi misilleme eylemlerine karsi tam
koruma saglanmasi.

isbu Politika, yalnizca Sirket ici prosediirlerin islemesini desteklemekle kalmayip ayni zamanda,
Uguras’in kurumsal etik kiltirtina giclendirmeyi, seffafligi artirmayi ve kamuya, calisanlara ve
paydaslara karsi hesap verebilirligini pekistirmeyi amaglamaktadir.

Sirket, bu kapsamda vyapilacak her tirll iyi niyetli bildirimi desteklemeyi ve etik disi
uygulamalarin ortadan kaldirilmasi icin gerekli adimlari atmayi taahhit eder.

2. Tanimlar
Politika: Bilgi Ucurma Politikasi

Bilgi Ugurma: Bir calisan ya da paydasin; Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelere, i¢ politika
ve prosedirlerine, etik ilkelere ya da genel kabul gormis mesleki standartlara aykiri oldugu
distnilen veya bu yonde ciddi sliphe uyandiran herhangi bir durumla ilgili gbzlem, bilgi,
endise ya da sliphelerini, belirlenen glivenli kanallar araciligiyla ve iyi niyet cercevesinde
Sirketle paylasmasidir.
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Bu kapsamda bilgi ugurma; suistimal, yolsuzluk, ¢ikar g¢atismasi, etik digi davranislar gibi
konulara iliskin olabilecegi gibi, i¢ kontrol sistemlerinin zayifligi veya risk olusturan kurumsal
davranislara dair uyarilari da igerebilir. Amag, potansiyel veya gerceklesmis bir uygunsuzlugun
zamaninda fark edilmesini ve gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamaktir.

Dis Paydas : Bir isletmenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen veya
isletmeyi etkileyen kisi veya kuruluslardir. Bu kategoriye miusteriler, tedarikgiler, devlet
kurumlari, diizenleyici kuruluslar, yatirnrmcilar, toplum, medya ve sivil toplum kuruluslari gibi
bircok farkh grup dahil olabilir.

ic Paydas : Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir. (Cahisanlar, eski calisanlar, yonetim kurulu da dahil olmak lizere tum
yoneticileri, vb.)

Koruma Altindaki Uygun Kisiler: isbu Bilgi Ucurma Politikasi kapsaminda, Sirkete ya da Sirketle
baglantili faaliyetlere iliskin olarak bir uygunsuzlugu, etik disi davranisi veya yasa disi bir
durumu iyi niyet ¢cergevesinde ve misillemeye maruz kalma endisesi tasimadan bildiren gercek
kisilerdir.

Misilleme : Calisani, herhangi bir ihlal veya olasi bir ihlali isverenine dile getirmesinden veya
kanun kapsaminda bildirim yikimliliglinden caydirmak icin isveren tarafindan calisana karsi
gelistirilen olumsuz eylemler.

ihbar/Bildirim: Politikada tanimlanan bildirim konularina iliskin olarak, olayin gerceklestigi,
gerceklesmek lzere oldugu ya da gerceklesme ihtimalinin bulundugu hallerde, uygun yollarla
yapilan yazili veya s6zIU raporlamalardir.

Uyum Birimi: Sirketin i¢ dizenlemelere, etik ilkelere ve yasal ylkiumliliklere uyumunu
saglamak amaciyla goérev yapan ve Bilgi Ucurma bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi,
incelenmesi ve ilgili siireglerin yonetilmesinden sorumlu birimdir.

3. Temel ilkeler

Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S., tim faaliyetlerini diiriistliik, glivenilirlik,
seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, en yiksek etik ve yasal standartlara bagh
sekilde yuritmeyi taahhiit eder. Bu kapsamda “acik iletisim” anlayisi, Sirket kalttGrinin temel
taslarindan biri olarak benimsenmistir.

Sirket, faaliyet gosterdigi tim gelismis Ulkelerdeki OECD kriterlerine, ABD Eyalet Yasalarina,
Avrupa Birligi Bankacilik Yasalari (ISDA) gibi ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam
uyum saglamakla yukimltdir. Ayni zamanda Uguras'in etik kurallari, yalnizca sirket calisanlari
icin degil; danismanlar, tedarikgiler, is ortaklari ve diger tiim paydaslar icin de baglayicidir. Bu
cercevede, etik ilkelere ve yururlikteki mevzuata aykiri davraniglara kesinlikle hosgorii
gosterilmez.
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Uguras, etik disi ya da yasa disi herhangi bir uygulamanin 6nlenebilmesi ve zamaninda tespit
edilebilmesi amaciyla, galisanlarini ve ilgili tiim taraflari endise duyduklari konulari agikga ifade
etmeleri icin cesaretlendirir. Bu bildirimler; yalnizca Sirketin itibari ve hukuki glivenligi
acisindan degil, ayni zamanda etik bir ¢alisma kidltlrinin sirekliligi icin de kritik 6neme
sahiptir.

Sirket ayrica;

e Bildirimde bulunan kisi kim olursa olsun, yapilan ihbarlarin iyi niyet cercevesinde
degerlendirilmesini ve herhangi bir ayrimciliga maruz kalmaksizin korunmasini,

e Etik kurallarin ihlali riskini en aza indirmek amaciyla farkindalik calismalar
ylritilmesini,

o Surekli gelisim anlayisi dogrultusunda i¢ kontrol ve uyum mekanizmalarinin
glclendirilmesini,

oncelikli ilke ve sorumluluk alani olarak goriir.
4. Bilgi Ugurma Konulari

Bilgi Ucurma stireci, yalnizca calisanlar aleyhine gerceklestirilen degil; ayni zamanda ¢alisanlar
tarafindan Sirket aleyhine yapilan veya dis paydaslardan kaynaklanan her tirli uygunsuzluk
iddiasini kapsar. Ge¢miste meydana gelmis, halihazirda devam eden ya da gelecekte
gerceklesme ihtimali bulunan ve Sirket politikalarina, prosedirlerine, yirurlikteki mevzuata
veya etik ilkelere aykiri her tirli fiil, eylem ya da durum Bilgi Ugurma kapsamina dahildir.

Asagida ornek niteliginde siralanan ancak bunlarla sinirli olmayan davranis, islem ve olaylar
Bilgi Ugurma konusu olabilir:

1. Yasal Yiikiimliliik ve Mevzuat ihlalleri

o Sirketin tabi oldugu idari, cezai, mali veya sektorel diizenlemelere uyulmamasi,

e Tirk Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal dizenlemeler kapsaminda su¢ teskil eden
eylemler,

e Yaptinmlarin ihlali, sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin veya kitle imha silahlarinin
finansmani,

e Sermaye Piyasasi mevzuati, kisisel verilerin korunmasi, haksiz rekabet hiikiimleri ve
benzeri yasal normlarin ihlali.

2. Sirket Degerlerine ve Etik ilkelerine Aykiriliklar

e Rusvet, yolsuzluk, hirsizlik, dolandiricilik, gliveni kétlye kullanma gibi ekonomik ve mali
suglar,

e Ozel belgede sahtecilik, belgeleri bozma, gizleme veya imza vyetkisinin kotiye
kullanilmasi,

e Uguras’in etik degerlerine aykiri ya da profesyonellik ilkesini zedeleyici davranislar.
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3. insan Haklari ve Calisma Ortami ihlalleri

e Ayrimcilik, kot muamele ve mobbing,
e Calisma ortaminin giivenligini ve huzurunu tehdit eden davranislar,
e insan onuruna, beden biitiinligiine ya da 6zel hayata yénelik ihlaller.

4. Kurumsal itibar ve Marka Degeri ihlalleri

o Sirketin sektordeki sayginligini zedeleyen, marka degerini dislren ya da kurumsal
itibara zarar verebilecek eylemler,

e Medyada veya kamuoyunda Sirketi olumsuz sekilde glindeme tasiyabilecek
davranislar.

5. Uyum Politikasi ve Tedarik Zinciri ihlalleri

e Sirketin benimsedigi ulusal ve uluslararasi standartlara, politika ve prosedirlerine
aykiri uygulamalar,

e Kiymetli madenlerin sorumlu tedarik zincirine iliskin usullerin ihlali, bu ihlallerin 6rtbas
edilmesi ya da gizlenmesine yardim edilmesi.

Sirket, bu kapsamdaki her tirli bildirimi ciddiyetle degerlendirmeyi, gerekli i¢ sorusturma
mekanizmalarini isletmeyi ve tespit edilen uygunsuzluklara karsi gerekli yaptirimlari
uygulamayi taahhit eder. Bilgi ucurma sistemi; kurumsal etik kdltirin gliclendirilmesi ve
risklerin zamaninda tespit edilmesi icin dnemli bir erken uyari mekanizmasidir.

5. Bilgi Ugurma Yontemleri

Koruma Altindaki Uygun Kisiler —6rnegin Sirket calisanlari, tedarikgiler, danismanlar veya is
ortaklari— yukarida belirtilen ihlal tirlerine iliskin bildirimlerini, dilerlerse kimlik bilgilerini
paylasarak veya anonim olarak compliance@uguras.com.tr e-posta adresine iletebilirler.

Tim bildirimler, bagimsiz bir gorevli tarafindan alinmakta ve gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
dogrudan Uyum Birimi’ne aktariimaktadir.

Uguras nezdinde Bilgi Ugurma siirecinden sorumlu Kurumsal Uyum Yetkilisi, bildirilen olaylar
titizlikle degerlendirmek, Sirket politika ve prosedirlerine aykiri davranislari sorusturmak ve
ihlalde bulunanlara yonelik gerekli disiplin stireclerini baslatmakla yikimltdar.

Ayrica, Uyum Yetkilisi'nin sorumluluk alani yalnizca ihlallerin tespiti ve yaptirimi ile sinirh
olmayip ayni zamanda su hususlari da kapsar:

« ihlalleri bildiren kisilere karsi gerceklestirilebilecek her tiirlii misilleme, tehdit, 6¢ alma,
dislama, itibarsizlastirma, isten cikarma veya gorev yerinin degistirilmesi gibi olasi
yaptirimlari 6nlemek,
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e Bildirimde bulunan ya da sorusturma siirecine destek saglayan kisilerin haklarini
glivence altina almak,
e Bilgi ugurma sisteminin glvenilirligini koruyarak etik ve uyum kultirin tesvik etmek.

Sirket, Bilgi Ugurma kapsaminda yapilan her bildirimi, iyi niyetli ve kamu yararina bir adim
olarak kabul eder; bildirimi yapan kisilerin korunmasi konusunda sifir tolerans politikasi izler.

6. ihbar ve Bildirimin Sekli

Uguras, etik disi veya yasa disi bir durumun etkili ve saglkli sekilde degerlendirilmesi igin,
bildirimin igeriginin acik, anlasilir, somut ve mimkin oldugunca ayrintih olmasini bekler.
Bildirimi yapan kisi, olayin net olarak anlasilmasini saglayacak olg¢lide bilgi sundugunda,
Sirketin gerekli adimlari atma ve olasi riskleri dnleme kapasitesi de artmaktadir.

Bu dogrultuda yapilacak ihbar veya bildirimlerin asagidaki sorularin yanitlarini icermesi
beklenir:

« llgili kisi ya da kisiler kimdir? (Ad, soyad, gorev, birim vb.)

e Olay ne zaman, nerede ve kimler arasinda meydana gelmistir?

e S0z konusu davranis ilk olarak ne zaman ortaya ¢ikmistir? Tekrar eden bir durum
mudur? Kag kez gerceklesmistir?

¢ Heniiz gerceklesmemisse, ne zaman gergeklesmesi beklenmektedir?

¢ Olayin farkina ilk ne zaman varilmistir?

e Durumdan bagka kim(ler) haberdardir? Konu yoéneticilere iletildiyse, herhangi bir
6nlem alinmis midir?

o Bildirimi yapan kisi olaya dogrudan mi taniklik etmistir, yoksa dolayl mi bilgi
edinmistir?

o Olaylailgili varsa fiziksel belgeler, yazismalar, ses/goruntii kayitlar gibi bulgular veya
kanitlar nelerdir?

Bu bilgiler, sorusturma sirecinin adil, etkili ve tarafsiz bir bicimde yiritilmesi agisindan kritik
onem tasimaktadir. Ancak, bildirimin bu detaylarin tamamini icermemesi, onun
degerlendirmeye alinmasini engellemez.

Degerlendirme Sireci

Sirkete ulasan tim ihbar ve bildirimler, dogrudan Uyum Birimi tarafindan gizlilik iginde,
bagimsizlik ilkesine uygun ve profesyonel bir yaklagimla incelenir. Degerlendirme sirecinde:

e Heriddia, somutluk ve dnem derecesine gore onceliklendirilir,

« lgili kisilerden veya birimlerden ek bilgi ve belge talep edilebilir,

o Gerekirse disiplin strecleri ya da i¢c denetim mekanizmalari devreye alinabilir,

e inceleme tamamlandiginda, elde edilen bulgular dogrultusunda vyazih bir
degerlendirme raporu hazirlanarak Ust Yonetim ile paylasilir.
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Uguras, bu silre¢ sonucunda yalnizca mevcut sorunlari ¢ozmekle kalmaz; ayni zamanda
sistemik riskleri ortadan kaldirmaya yonelik diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri de hayata gegirir.

7. Bilgi Ugurmalarin Arastirilmasi ve Koruma Onlemleri

Sirket, kendisine raporlanan tiim Bilgi Ucurmalari dikkatle degerlendirir. iddialarin etkin ve
uygun bir sekilde incelenmesini amaglar. Bu dogrultuda Bilgi Ugurmanin alinmasina miteakip
en kisa sure icinde arastirmalara baslanir.

Yasalara ve sirket politikalarin uygun bicimde etik ve sorumlu hareket etmeyi her zaman tesvik
eden Uguras, Koruma Altindaki Uygun Kisilere saygi duymayi ve bunlari korumayi éncelikli
olarak kabul etmistir. Uguras hi¢ kimseyi bu sartlarda yapilan bir bildirim nedeniyle magdur
etmeyecek, cezalandirmayacak veya isten c¢ikarmayacaktir. Ancak gercege aykiri bildirim
yapmanin kurumsal etik ilkelerine aykiri oldugunu énemle hatirlatiriz. Bu kapsamda kisiler;

- ilgili kisi ifsaat gerceklestirdigi icin herhangi bir hukuki, cezai veya idari yikimlilige veya
disiplin islemine tabi tutulmaz.

- ifsaattan yola cikilarak ilgili kisi aleyhinde sdzlesmeye bagli veya baska hicbir ¢6ziim yolu ya
da hak yirirlige konamaz veya uygulanamaz.

- Kovusturmalar, bilginin yanhshgiyla ilgili olmadigi miiddetce raporda yer alan bilgi, cezai
kovusturmada veya bir cezanin uygulanmasina yonelik kovusturmada kisi aleyhinde kanit
olarak kabul edilemez.

8. Gizlilik

Sirket, Bildirimde Bulunan Tarafin anonim kalma tercihine saygl duyar. Bu kapsamda,
bildirimde bulunan tarafa anonim kalmak istesin veya istemesin yukarida sayilan yontemler ile
yapilan her tiirlt ihbar, bildirim ve bunlarin igerigi gizli tutulur.

Bildirimde Bulunan Taraf, isbu Politika uyarinca yapacagl bildirimler esnasinda gizlilik
konusunda asagidaki seceneklerden birinden yararlanabilir:

i.  Anonim kalmak icin isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak

ii. Isim ve iletisim bilgilerini bu bilgilerin sadece yetkili kisilere iletilmesine izin vermek
suretiyle paylasmak. Bu durumda inceleme sirasinda ihtiya¢c duyulan bilgileri talep
etmek icin dogrudan Bildirimde Bulunan Taraf ile iletisime gecilebilir. Bu kapsamda
ylritilecek incelemenin gizliligi esas olmakla birlikte, incelemenin seyri konusunda
Bildirimde Bulunan tarafa herhangi bir bilgi verilip verilmeyecegi hususuna Yonetim
Kurulu karar verir. inceleme sirasinda bilgi veren/alan tiim kisiler hem sagladiklari
bilgileri hem de inceleme devam ederken 6grenebilecekleri bilgileri gizli tutmakla ve
incelemenin varligini, gizliligini, stirece dahil olan bireyleri korumakla ve onlara saygi
duymakla yaktumliddr.
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9. Misilleme Yasagi

Uguras, iyi niyet cercevesinde ve duristlik ilkelerine uygun sekilde dile getirilen her tirlu
siiphe, endise veya kayginin, Sirket icin yapici bir katki oldugu anlayisiyla hareket eder. Bu
dogrultuda, bildirimde bulunan kisilere yonelik misillemede bulunulmamasi temel bir ilkedir.

Sirket, bildirimi yapan kisinin kendisini rahat, giivende ve korunmus hissetmesini 6nemser;
bu kisilerin profesyonel yasamlarinin herhangi bir sekilde olumsuz etkilenmemesi icin tim
gerekli tedbirleri alir.

Bu kapsamda:

e Highbir Sirket galisani, iyi niyetle gergeklestirdigi bir ihbar veya bildirim nedeniyle uyari,
ihtar, gorev yeri degisikligi, isten ¢cikarma, mobbing, tehdit veya dislama gibi herhangi
bir kotli muameleye maruz birakilmaz.

e Ydlritilen incelemeler sonucunda, bildirime konu olan olayin dogrulugu teyit
edilememis olsa dahi, bildirimin iceriginden degil, niyetinden hareketle, bildirimi
yapan kisiye karsi higbir yaptirim uygulanmaz.

e Bildirim siirecinde gizlilik esastir; bildirimi yapan kisinin kimligi, tercihi dogrultusunda
anonim tutulur ve yalnizca yetkili kisilerce erisilebilir olur.

Ancak bu gliven ortaminin suistimal edilmesini 6nlemek adina, Uguras asagidaki hususa da
acikca dikkat ceker:

Bilingli olarak yanlis, asilsiz, koétii niyetli veya kisisel ¢gikar gozetilerek yapilan bildirimler,
Sirket politikalarinin ve etik degerlerinin kotlye kullanimi anlamina gelir. Bu tiir eylemlerin
tespiti halinde, bildirimi yapan kisi hakkinda disiplin hikiimleri ve gerekli goruldiginde
hukuki yaptirimlar uygulanabilir.

Bu Politika, hem diriist ve sorumlu davranisi cesaretlendirmeyi hem de bilgi ugurma
mekanizmasinin etik ve glivenilir sekilde isletilmesini temin etmeyi amacglar.

10. Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirket, Bilgi Ucurmalarin incelenmesi sirasinda elde edilen Bilgi Ucurmada Bulunan taraf ya da
mudahil diger taraflara ait kisisel verilerin, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat
hikimlerine tamamen uygun sekilde islenecegini, korunacagini, saklanacagini, gerektiginde
derhal anonimlestirecegini beyan eder. Yalnizca Bilgi Ugcurmanin gecerliliginin dogrulanmasi
ve inceleme icin kesinlikle gerekli olan veriler islenir. Bu nedenle, alinan sikayetlerin uygun
sekilde yonetilmesini saglamak ve yasal ya da mevzuata iliskin ylkimliliklere tamamen
uygunluk saglamak icin, kisisel verileri mudahil kisilerin mahremiyetine, haklarina, temel
ozgurliklerine ve itibarina tamamen saygl gostererek islemden gecirecektir. Toplanan
bilgilerin ve ylrutulen kontrollerin sikayet iceriginin dogru oldugunu gostermesi kosuluyla, sug
failine karsi uygun yasal islem ve/veya disiplin islemi baslatmayi garanti etmek ve gereken
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prosedirleri baslatmak icin adli makamlara da sikayetlerdeki kisisel verileri agiklayabilir.
Mevzuatin 6ngordigi stire boyunca saklanir, slire sonunda s6z konusu veriler imha edilir.

11. Yururlik

isbu Politikanin giincellenmesi ihtiyaci dogdugunda, bu siirec Yénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugunda yuratular.

Politikada yapilacak her tiirli degisiklik veya revizyon galismasi, gerekli gorildigi durumlarda
ic Hukuk Departmant’nin goriis ve destegi alinarak, Uyum Birimi koordinasyonunda hazirlanir
ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Onaylanan degisiklikler, kayit altina alinir ve ilgili
taraflara duyurulur.

isbu Bilgi Ucurma Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir ve
tim Sirket ¢alisanlari ile ilgili paydaslar igin baglayicidir.
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