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1. Amag¢

Bu Politika’nin amaci, Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S.'nin
yurattigla tum faaliyetlerde insan haklarina saygl gosterilmesini saglamak, modern kolelik
uygulamalarinin ve ¢ocuk isgiliginin 6nlenmesine yonelik kurumsal yaklasimi ortaya koymak ve
Uguras’in tedarik zinciri dahil olmak Uzere tim is iliskilerinde insan haklari standartlarinin
korunmasina yonelik temel ilke ve yukimlilikleri belirlemektir. Uguras, slirdirulebilir ve etik
is uygulamalarinin yalnizca yasal yikimlillklerin yerine getirilmesinden ibaret olmadigi; ayni
zamanda insan onurunun korunmasini, temel hak ve 6zgurliklerin gézetilmesini ve ekonomik
faaliyetlerin  sosyal sorumluluk anlayisiyla yiritilmesini  gerektirdigi  anlayisini
benimsemektedir.

Uguras, faaliyetlerini ylritirken insan haklarina saygiyi temel bir kurumsal ilke olarak
benimsemekte; basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 18. maddesi ile giivence altina
alinan zorla galistirma yasagi olmak iizere, kolelik, zorla calistirma ve insan ticaretinin
yasaklanmasini diizenleyen Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin 4. maddesinde yer alan
uluslararasi insan haklari standartlarini esas almaktadir. Sirketimiz ayni zamanda ¢alisma
hayatinda zorla c¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi ve gocuk isciliginin 6nlenmesine iliskin
olarak ILO Zorla Calistirma Sozlesmesi (No 29), Zorla Calistirmanin Ortadan Kaldiriimasi
Sozlesmesi (ILO No 105), ILO Asgari Yas Sozlesmesi (No 138) ve ILO Cocuk isciliginin En Kéti
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (No 182) kapsaminda belirlenen uluslararasi
¢alisma standartlarini benimsemekte, tim faaliyetlerini bu ilkelerle uyumlu sekilde
yiritmekte ve Modern Slavery Act 2015, OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri ve
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin Rehber ilkeleri uluslararasi kabul
gormus insan haklari diizenlemeleri ve sorumlu is uygulamalarini esas almaktadir.

Bu dogrultuda Uguras, modern kolelik, zorla ¢alstirma ve ¢ocuk isciliginin her tirla
bicimine karsi sifir tolerans politikasi benimsemekte hem kendi faaliyetlerinde hem de tedarik
zinciri boyunca insan onuruna yakisir galisma kosullarinin saglanmasini  kurumsal
sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir.

2. Kapsam

Bu Politika, Uguras’in tim faaliyet alanlarini kapsamakta olup sirketin yonetim
kurulunu, yoneticileri, calisanlari, danismanlari, tedarikgileri ve is ortaklari bakimindan
baglayici nitelikte temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Uguras, yalnizca kendi organizasyon yapisi
icerisinde degil, ayni zamanda ticari iliskide bulundugu tiim paydaslarinin da insan haklarina
saygili is uygulamalarini benimsemelerini 6nemli bir kurumsal sorumluluk olarak
degerlendirmektedir.
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Sirketimiz, is iliskisi icerisinde bulundugu tedarik¢i ve is ortaklarinin da uluslararasi
insan haklari standartlarina uygun hareket etmelerini beklemekte; 6zellikle kiymetli maden
ticareti tedarik zinciri gibi klresel ticaret aglarinin pargasi olan faaliyetlerde insan haklari
ihlallerine yol acabilecek risklerin 6nlenmesine yonelik gerekli inceleme ve degerlendirme
slreclerini uygulamaktadir. Bu kapsamda, faaliyetlerimizi LBMA’ya akredite ve LBMA
standartlariyla uyumlu kurum ve is ortaklariyla yiritmekteyiz.

3.Tanimlar

insan Haklari: insan haklari; bireylerin yalnizca insan olmalari sebebiyle sahip olduklari,
devredilemez ve vazgecilmez temel hak ve 6zgirlikleri ifade etmektedir. Bu haklar; yasam
hakki, kisi 6zgurligi ve gluvenligi, adil calisma kosullari, ayrimciliga ugramama, egitim hakki ve
insan onuruna yakisir bir yasam siirme hakki gibi temel giivenceleri kapsamaktadir. insan
haklarinin evrensel niteligi, basta Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ile uluslararasi hukukta taninmis olup, ayni zamanda Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi gibi bolgesel insan haklari s6zlesmeleriyle de glivence altina alinmistir.

Modern Koélelik : Modern koélelik kavrami, bireylerin 6zglir iradeleri disinda
calistirilmasi, hareket o6zglrliglinin kisitlanmasi veya tehdit, baski yoluyla emeklerinin
somurilmesini ifade eden genis kapsamli bir kavramdir. Modern kdlelik; zorla ¢alistirma, insan
ticareti, bor¢ esareti ve zorla evlendirme gibi gesitli uygulamalari kapsayabilmektedir. Bu
kavram, uluslararasi hukuk ve politika belgelerinde 6zellikle Modern Slavery Act 2015
kapsaminda tanimlanmis ve kiiresel tedarik zincirlerinde bu tiir uygulamalarin énlenmesine
yonelik ytukimlilikler gelistirilmistir. Modern koélelik uygulamalari, insan haklarinin en agir
ihlallerinden biri olarak kabul edilmekte olup uluslararasi toplum tarafindan ortadan
kaldirilmasi hedeflenen temel sorunlardan biridir.

Zorla Calistirma: Zorla galistirma, bir kisinin gonilli olarak kabul etmedigi bir iste veya
hizmette tehdit, baski veya yaptirim korkusu altinda ¢alistiriimasi durumunu ifade etmektedir.
Bu kavram, uluslararasi ¢alisma hukukunda 6zellikle Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan
kabul edilen Zorla Calistirma S6zlesmesi (ILO No 29) kapsaminda tanimlanmis olup s6z konusu
sOzlesmeye gore zorla calistirma; “herhangi bir kisinin ceza tehdidi altinda zorla yaptirilan ve
kisinin gontlli olarak tstlenmedigi her tirld is veya hizmet” olarak ifade edilmektedir. Zorla
calistirma uygulamalari; calisanlarin kimlik belgelerine el konulmasi, isten ayrilmalarinin
engellenmesi, borclandirma yoluyla calismaya zorlanmalari veya fiziksel ve psikolojik baski
uygulanmasi gibi cesitli bicimlerde ortaya cikabilmektedir.

Cocuk isciligi: Cocuk isciligi, uluslararasi hukukta yalnizca belirli bir yasin altinda
bireylerin calistirilmasi anlamina gelmemekte; ayni zamanda cocuklarin egitim haklarini
engelleyen, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini olumsuz etkileyen veya saglik ve giivenlik acisindan
tehlike olusturan ¢alisma kosullarini da kapsamaktadir. Bu konuya iliskin temel uluslararasi
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standartlar, Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen Asgari Yas Sézlesmesi (ILO
No 138) ile Cocuk isciliginin En Kotii Bigcimlerinin Yasaklanmasi Sozlesmesi (ILO No 182)
kapsaminda belirlenmistir. Bu sézlesmeler dogrultusunda gocuk isciliginin 6zellikle tehlikeli
isler, zorla calistirma, insan ticareti ve cocuklarin somdriilmesine yol acan faaliyetlerde kesin
olarak yasaklanmasi 6ngorilmektedir.

Tedarik Zinciri: Tedarik zinciri, bir Griiniin veya hizmetin Gretimi, islenmesi, tasinmasi
ve nihai kullaniciya ulastiriimasi siireglerinde yer alan tim kisi ve kuruluslar kapsayan
ekonomik iliski agini ifade etmektedir. Kiymetli maden sektorl bakimindan tedarik zinciri;
maden ¢ikarma faaliyetleri, rafinaj stregleri, ticaret ve finansal islemler dahil olmak Uzere
genis bir faaliyet alanini icermektedir. Bu nedenle uluslararasi kuruluslar, 6zellikle altin ticareti
bakimindan tedarik zincirlerinde insan haklari ihlallerinin édnlenmesine yoénelik sorumlu is
uygulamalarinin gelistirilmesini énemle vurgulamaktadir. Bu c¢ercevede OECD tarafindan
yayimlanan Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas ile London Bullion Market Association Responsible Gold
Guidance gibi rehberler, sirketlerin tedarik zinciri boyunca insan haklari risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli 6nleyici tedbirleri almalari gerektigini ortaya koymaktadir.

Due Diligence : Due diligence, sirketlerin faaliyetlerinden veya tedarik zincirlerinden
kaynaklanabilecek insan haklari ihlallerini, cevresel riskleri veya etik sorunlari belirlemek,
degerlendirmek ve onlemek amaciyla yirittikleri sistematik inceleme ve risk yonetimi
sureglerini ifade etmektedir. Bu kavram, 6zellikle OECD sorumlu is uygulamalari gergevesinde
gelistirilmis olup sirketlerin risk temelli bir yaklasim benimseyerek tedarik zincirlerini
degerlendirmelerini ve gerekli durumlarda diizeltici 6nlemler almalarini 6ngérmektedir.

4. insan Haklarina Saygi ilkesi

Uguras, insan haklarina sayginin sirdurilebilir is faaliyetlerinin temel unsurlarindan
biri oldugu bilinciyle hareket etmekte ve faaliyetlerinin yiritilmesinde insan onurunun
korunmasini esas almaktadir. Sirketimiz, tim calisanlarin ve paydaslarin temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasina yonelik bir kurumsal kiltir olusturmayi hedeflemekte olup
faaliyetlerinin dogrudan veya dolayl olarak insan haklarinin ihlaline yol agmamasini saglamak
amaciyla gerekli 6nleyici tedbirleri almaktadir.

Bu yaklasim, is diinyasinin insan haklarina iliskin sorumluluklarini tanimlayan Birlesmis
Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin Rehber ilkeleri dogrultusunda sekillenmekte olup
sirketlerin yalnizca insan haklarina saygi gostermekle kalmayip ayni zamanda faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek olumsuz etkileri 6nleme ve gerekli durumlarda dizeltici tedbirler alma
yukimlalGgi bulundugu anlayisina dayanmaktadir.
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Bu ¢ercevede Uguras, faaliyetlerinin planlanmasi ve yirutilmesi sirasinda insan haklari
risklerini degerlendirmekte ve bu risklerin azaltiimasi veya ortadan kaldirilmasi amaciyla
kurumsal siiregler gelistirmistir.

5. Zorla Calistirma ve Modern Kéleligin Onlenmesi

Uguras, zorla calistirma, insan ticareti, bor¢ esareti veya bireylerin 0zglir iradeleri
disinda galigtirlimasi gibi modern kélelik uygulamalarinin higbir bigimini kabul etmemektedir.
Modern kolelik kavrami, uluslararasi literatiirde bireylerin 6zgir iradeleri disinda ¢alistirilmasi,
tehdit veya baski altinda tutulmasi, borglandirma yoluyla ¢alismaya zorlanmasi ya da hareket
ozgurligunin kisitlanmasi gibi durumlari kapsamakta olup bu tir uygulamalar insan haklarinin
agir ihlalleri arasinda degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda Uguras, basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 18. maddesi ile
glivence altina alinan zorla ¢alistirma yasagi olmak lizere, ILO Zorla Calistirma Sozlesmesi (No
29) ve Zorla Calistirmanin Ortadan Kaldirilmasi So6zlesmesi (ILO No 105) kapsaminda kabul
edilen uluslararasi ¢alisma standartlarini esas almakta; tiim faaliyetlerinde zorla ¢alistirmanin,
insan ticaretinin ve modern kélelik uygulamalarinin 6nlenmesine yoénelik sifir tolerans
yaklasimini benimsemektedir.

Sirket ayrica tedarik zincirlerinde modern kolelik risklerinin azaltilmasina yonelik
uluslararasi diizenlemelerden biri olan Modern Slavery Act 2015 kapsaminda gelistirilen
seffaflik ve sorumlu tedarik ilkelerini dikkate almakta; calisanlarin kimlik belgelerine el
konulmasi, zorla ¢alistirma, tehdit veya baski yoluyla is yaptiriimasi gibi uygulamalara higbir
sekilde tolerans gostermemektedir.

6. Cocuk isciliginin Onlenmesi

Uguras, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini insan haklarina saygi politikasinin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmekte ve faaliyetlerinin hicbir asamasinda ¢ocuk isciligine yer
verilmemesi icin gerekli dnlemleri almaktadir. Cocuk isciligi, uluslararasi hukukta yalnizca
belirli bir yasin altinda calistirmayi degil, ayni zamanda cocuklarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimini olumsuz etkileyebilecek calisma kosullarini da kapsamaktadir.

Bu kapsamda Uguras, Uluslararasi Calisma Orgiitii Asgari Yas S6zlesmesi (ILO No 138)
ile Cocuk isciliginin En K&tl Bicimlerinin Yasaklanmasi Sézlesmesi (ILO No 182) hikiimlerini
esas almakta ve bu sozlesmelerde belirlenen standartlara uygun bir yaklasim
benimsemektedir.

Sirketimiz, 6zellikle tedarik zincirinde yer alan taraflarin da ¢ocuk isciligine karsi ayni
hassasiyeti gostermelerini beklemekte ve gerekli durumlarda tedarik¢i degerlendirme

sirecleri  kapsaminda bu konudaki uygulamalari incelemektedir. Bu dogrultuda
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paydaslarimizla da ticari is iliskisine baslamadan once paydaslarimizdan ILO 182-ILO 138
kapsaminda beyan formu alinmaktadir.

7. Ayrimcilik Yasagi ve Saygili Calisma Ortami

Uguras, calisanlarin esit ve adil muamele gérmesini temel bir kurumsal ilke olarak
benimsemekte olup ise alim, lcretlendirme, kariyer gelisimi ve galisma kosullari bakimindan
ayrimcilik yapilmasina izin vermemektedir. Bu yaklasim, 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu ile diizenlenen esitlik ve ayrimcilik yasagi hikiimleri dogrultusunda
uygulanmakta olup Sirket blinyesinde cinsiyet, yas, etnik koken, milliyet, dil, din, engellilik
durumu veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasi kabul edilmez.

Bunun yani sira Uguras, ¢alisanlarin glivenli ve saygih bir ¢alisma ortaminda goérev
yapmalarini saglamayi taahhit etmekte olup psikolojik baski veya insan onurunu zedeleyici
davraniglarin 6nlenmesine yonelik gerekli kurumsal mekanizmalari olusturmaktadir.

8. Sorumlu Altin Tedariki ve Tedarik Zinciri Yonetimi

Uguras, kiymetli madenler sektériinde faaliyet gdsteren Borsa istanbul Kiymetli
Madenler Piyasasi’na akredite bir araci kurulus olarak altinin ¢ikarilmasi, islenmesi ve ticareti
slreclerinde sorumlu tedarik ilkelerinin bliyik 6nem tasidiginin bilincindedir. Uluslararasi
kuruluslarin raporlari, 6zellikle bazi bolgelerde madencilik faaliyetlerinin ¢ocuk isciligi, zorla
¢alistirma veya insan haklari ihlalleri ile iliskilendirilebildigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle
sirketler acisindan tedarik zinciri boyunca gerekli inceleme ve degerlendirme siireclerinin
ylritilmesi 6nem tasimaktadir.

Bu cercevede Uguras, altin tedarik zincirlerinde sorumlu is uygulamalarini gelistirmeye
yonelik olarak London Bullion Market Association Responsible Gold Guidance ile OECD
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas Due
Diligence Guidance gibi uluslararasi rehberleri dikkate alarak tedarik zincirinde insan haklar
ihlallerine yol acabilecek risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesine yonelik slirecler yiiritmektedir.

Sirketimiz, tedarik zincirinde yer alan taraflarin insan haklarina saygil is uygulamalari
benimsemelerini tesvik etmekte ve gerekli durumlarda tedarikgilere iliskin bilgi ve belge talep
ederek sorumlu tedarik ilkelerine uyumun saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, risk yonetimini sistematik sekilde uygulamak amaciyla Sorumlu Tedarik
Zinciri Politikasi benimsemis ve yurirlige koymustur.

9. Risk Degerlendirmesi Siiregleri

Uguras, insan haklari ihlallerinin 6nlenmesine yonelik olarak risk temelli bir yaklasim

benimsemekte ve 0Ozellikle tedarik zincirine iliskin risklerin belirlenmesi amaciyla gerekli
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inceleme sureglerini yiritmektedir. Bu suiregler, kiymetli maden tedarik zincirlerinde sorumlu
is uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik uluslararasi bir ¢erceve sunan OECD Due Diligence
Guidance kapsaminda tanimlanan temel prensipler dikkate alinarak ylritilmektedir. Bu
kapsamda sirketimiz her yil OECD’nin 5 adim kuralina uygun olarak Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyum Raporu hazirlamaktadir.

Bu yaklasim; kurumsal risk yonetimi sistemlerinin olusturulmasini, tedarik zincirinde
risklerin belirlenmesini, tespit edilen risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirlerin uygulanmasini ve bu siireclerin diizenli olarak izlenmesini icermektedir.

10. Bildirim ve Denetim Mekanizmalari

Uguras, insan haklari ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla galisanlarin ve paydaslarin olasi
ihlalleri bildirebilecekleri iletisim kanallarinin olusturulmasini desteklemektedir. Sirket, bu
kapsamda bildirilen konularin gerekli durumlarda incelenmesini saglamakta ve tespit edilen
ihlallerin ortadan kaldirilmasi amaciyla dizeltici ve 6nleyici tedbirler almaktadir ve bu
kapsamada sirketimiz Bilgi Ugurma PolitikasI olusturmustur.

Sirketimiz ayrica insan haklarina iligkin risklerin diizenli olarak degerlendirilmesini ve
bu politika kapsaminda belirlenen ilkelere uyumun saglanmasini teminen gerekli i¢c denetim
ve uyum slreclerini ylritmektedir. Bu kapsamda calisanlarina da dizenli periyotlarla
egitimler vermektedir.

11. Politikanin Gozden Gegirilmesi

isbu Politika; Yonetim Kurulu karari ile onaylandigi tarihte yirirlige girer ve Sirket’in
tum faaliyet alanlarinda uygulanir.

Bu Politika, uluslararasi insan haklari standartlari, sektorel gelismeler ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir.
Uguras, insan haklarina sayginin sirddrilebilir is uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasi oldugu
bilinciyle bu politika kapsaminda belirlenen ilkelerin etkin sekilde uygulanmasini saglamayi
hedeflemektedir.
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