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1. Amaç 

Bu Politika’nın amacı, Uğuras Kıymetli Madenler Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş.’nin 

yürüttüğü tüm faaliyetlerde insan haklarına saygı gösterilmesini sağlamak, modern kölelik 

uygulamalarının ve çocuk işçiliğinin önlenmesine yönelik kurumsal yaklaşımı ortaya koymak ve 

Uğuras’ın tedarik zinciri dahil olmak üzere tüm iş ilişkilerinde insan hakları standartlarının 

korunmasına yönelik temel ilke ve yükümlülükleri belirlemektir. Uğuras, sürdürülebilir ve etik 

iş uygulamalarının yalnızca yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesinden ibaret olmadığı; aynı 

zamanda insan onurunun korunmasını, temel hak ve özgürlüklerin gözetilmesini ve ekonomik 

faaliyetlerin sosyal sorumluluk anlayışıyla yürütülmesini gerektirdiği anlayışını 

benimsemektedir. 

Uğuras, faaliyetlerini yürütürken insan haklarına saygıyı temel bir kurumsal ilke olarak 

benimsemekte; başta Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 18. maddesi ile güvence altına 

alınan zorla çalıştırma yasağı olmak üzere, kölelik, zorla çalıştırma ve insan ticaretinin 

yasaklanmasını düzenleyen Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 4. maddesinde yer alan 

uluslararası insan hakları standartlarını esas almaktadır. Şirketimiz aynı zamanda çalışma 

hayatında zorla çalıştırmanın ortadan kaldırılması ve çocuk işçiliğinin önlenmesine ilişkin 

olarak ILO Zorla Çalıştırma Sözleşmesi (No 29), Zorla Çalıştırmanın Ortadan Kaldırılması 

Sözleşmesi (ILO No 105), ILO Asgari Yaş Sözleşmesi (No 138) ve ILO Çocuk İşçiliğinin En Kötü 

Biçimlerinin Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (No 182) kapsamında belirlenen uluslararası 

çalışma standartlarını benimsemekte, tüm faaliyetlerini bu ilkelerle uyumlu şekilde 

yürütmekte ve Modern Slavery Act 2015, OECD Çok Uluslu Şirketler için Rehber İlkeleri ve 

Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Haklarına İlişkin Rehber İlkeleri uluslararası kabul 

görmüş insan hakları düzenlemeleri ve sorumlu iş uygulamalarını esas almaktadır. 

 Bu doğrultuda Uğuras, modern kölelik, zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin her türlü 

biçimine karşı sıfır tolerans politikası benimsemekte hem kendi faaliyetlerinde hem de tedarik 

zinciri boyunca insan onuruna yakışır çalışma koşullarının sağlanmasını kurumsal 

sorumluluğunun ayrılmaz bir parçası olarak görmektedir. 

2. Kapsam 

Bu Politika, Uğuras’ın tüm faaliyet alanlarını kapsamakta olup şirketin yönetim 

kurulunu, yöneticileri, çalışanları, danışmanları, tedarikçileri ve iş ortakları bakımından 

bağlayıcı nitelikte temel ilkeleri ortaya koymaktadır. Uğuras, yalnızca kendi organizasyon yapısı 

içerisinde değil, aynı zamanda ticari ilişkide bulunduğu tüm paydaşlarının da insan haklarına 

saygılı iş uygulamalarını benimsemelerini önemli bir kurumsal sorumluluk olarak 

değerlendirmektedir.  
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Şirketimiz, iş ilişkisi içerisinde bulunduğu tedarikçi ve iş ortaklarının da uluslararası 

insan hakları standartlarına uygun hareket etmelerini beklemekte; özellikle kıymetli maden 

ticareti tedarik zinciri gibi küresel ticaret ağlarının parçası olan faaliyetlerde insan hakları 

ihlallerine yol açabilecek risklerin önlenmesine yönelik gerekli inceleme ve değerlendirme 

süreçlerini uygulamaktadır. Bu kapsamda, faaliyetlerimizi LBMA’ya akredite ve LBMA 

standartlarıyla uyumlu kurum ve iş ortaklarıyla yürütmekteyiz. 

3.Tanımlar 

İnsan Hakları: İnsan hakları; bireylerin yalnızca insan olmaları sebebiyle sahip oldukları, 

devredilemez ve vazgeçilmez temel hak ve özgürlükleri ifade etmektedir. Bu haklar; yaşam 

hakkı, kişi özgürlüğü ve güvenliği, adil çalışma koşulları, ayrımcılığa uğramama, eğitim hakkı ve 

insan onuruna yakışır bir yaşam sürme hakkı gibi temel güvenceleri kapsamaktadır. İnsan 

haklarının evrensel niteliği, başta Birleşmiş Milletler tarafından kabul edilen İnsan Hakları 

Evrensel Bildirgesi ile uluslararası hukukta tanınmış olup, aynı zamanda Avrupa İnsan Hakları 

Sözleşmesi gibi bölgesel insan hakları sözleşmeleriyle de güvence altına alınmıştır. 

Modern Kölelik : Modern kölelik kavramı, bireylerin özgür iradeleri dışında 

çalıştırılması, hareket özgürlüğünün kısıtlanması veya tehdit, baskı yoluyla emeklerinin 

sömürülmesini ifade eden geniş kapsamlı bir kavramdır. Modern kölelik; zorla çalıştırma, insan 

ticareti, borç esareti ve zorla evlendirme gibi çeşitli uygulamaları kapsayabilmektedir. Bu 

kavram, uluslararası hukuk ve politika belgelerinde özellikle Modern Slavery Act 2015 

kapsamında tanımlanmış ve küresel tedarik zincirlerinde bu tür uygulamaların önlenmesine 

yönelik yükümlülükler geliştirilmiştir. Modern kölelik uygulamaları, insan haklarının en ağır 

ihlallerinden biri olarak kabul edilmekte olup uluslararası toplum tarafından ortadan 

kaldırılması hedeflenen temel sorunlardan biridir. 

Zorla Çalıştırma: Zorla çalıştırma, bir kişinin gönüllü olarak kabul etmediği bir işte veya 

hizmette tehdit, baskı veya yaptırım korkusu altında çalıştırılması durumunu ifade etmektedir. 

Bu kavram, uluslararası çalışma hukukunda özellikle Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından 

kabul edilen Zorla Çalıştırma Sözleşmesi (ILO No 29) kapsamında tanımlanmış olup söz konusu 

sözleşmeye göre zorla çalıştırma; “herhangi bir kişinin ceza tehdidi altında zorla yaptırılan ve 

kişinin gönüllü olarak üstlenmediği her türlü iş veya hizmet” olarak ifade edilmektedir. Zorla 

çalıştırma uygulamaları; çalışanların kimlik belgelerine el konulması, işten ayrılmalarının 

engellenmesi, borçlandırma yoluyla çalışmaya zorlanmaları veya fiziksel ve psikolojik baskı 

uygulanması gibi çeşitli biçimlerde ortaya çıkabilmektedir. 

Çocuk İşçiliği: Çocuk işçiliği, uluslararası hukukta yalnızca belirli bir yaşın altında 

bireylerin çalıştırılması anlamına gelmemekte; aynı zamanda çocukların eğitim haklarını 

engelleyen, fiziksel ve zihinsel gelişimlerini olumsuz etkileyen veya sağlık ve güvenlik açısından 

tehlike oluşturan çalışma koşullarını da kapsamaktadır. Bu konuya ilişkin temel uluslararası 
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standartlar, Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından kabul edilen Asgari Yaş Sözleşmesi (ILO 

No 138) ile Çocuk İşçiliğinin En Kötü Biçimlerinin Yasaklanması Sözleşmesi (ILO No 182) 

kapsamında belirlenmiştir. Bu sözleşmeler doğrultusunda çocuk işçiliğinin özellikle tehlikeli 

işler, zorla çalıştırma, insan ticareti ve çocukların sömürülmesine yol açan faaliyetlerde kesin 

olarak yasaklanması öngörülmektedir. 

Tedarik Zinciri: Tedarik zinciri, bir ürünün veya hizmetin üretimi, işlenmesi, taşınması 

ve nihai kullanıcıya ulaştırılması süreçlerinde yer alan tüm kişi ve kuruluşları kapsayan 

ekonomik ilişki ağını ifade etmektedir. Kıymetli maden sektörü bakımından tedarik zinciri; 

maden çıkarma faaliyetleri, rafinaj süreçleri, ticaret ve finansal işlemler dahil olmak üzere 

geniş bir faaliyet alanını içermektedir. Bu nedenle uluslararası kuruluşlar, özellikle altın ticareti 

bakımından tedarik zincirlerinde insan hakları ihlallerinin önlenmesine yönelik sorumlu iş 

uygulamalarının geliştirilmesini önemle vurgulamaktadır. Bu çerçevede OECD tarafından 

yayımlanan Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-

Affected and High-Risk Areas ile London Bullion Market Association Responsible Gold 

Guidance gibi rehberler, şirketlerin tedarik zinciri boyunca insan hakları risklerini 

değerlendirmeleri ve gerekli önleyici tedbirleri almaları gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Due Diligence : Due diligence, şirketlerin faaliyetlerinden veya tedarik zincirlerinden 

kaynaklanabilecek insan hakları ihlallerini, çevresel riskleri veya etik sorunları belirlemek, 

değerlendirmek ve önlemek amacıyla yürüttükleri sistematik inceleme ve risk yönetimi 

süreçlerini ifade etmektedir. Bu kavram, özellikle OECD sorumlu iş uygulamaları çerçevesinde 

geliştirilmiş olup şirketlerin risk temelli bir yaklaşım benimseyerek tedarik zincirlerini 

değerlendirmelerini ve gerekli durumlarda düzeltici önlemler almalarını öngörmektedir. 

4. İnsan Haklarına Saygı İlkesi 

Uğuras, insan haklarına saygının sürdürülebilir iş faaliyetlerinin temel unsurlarından 

biri olduğu bilinciyle hareket etmekte ve faaliyetlerinin yürütülmesinde insan onurunun 

korunmasını esas almaktadır. Şirketimiz, tüm çalışanların ve paydaşların temel hak ve 

özgürlüklerinin korunmasına yönelik bir kurumsal kültür oluşturmayı hedeflemekte olup 

faaliyetlerinin doğrudan veya dolaylı olarak insan haklarının ihlaline yol açmamasını sağlamak 

amacıyla gerekli önleyici tedbirleri almaktadır. 

Bu yaklaşım, iş dünyasının insan haklarına ilişkin sorumluluklarını tanımlayan Birleşmiş 

Milletler İş Dünyası ve İnsan Haklarına İlişkin Rehber İlkeleri doğrultusunda şekillenmekte olup 

şirketlerin yalnızca insan haklarına saygı göstermekle kalmayıp aynı zamanda faaliyetlerinden 

kaynaklanabilecek olumsuz etkileri önleme ve gerekli durumlarda düzeltici tedbirler alma 

yükümlülüğü bulunduğu anlayışına dayanmaktadır. 



 

UĞURAS KIYMETLİ MADENLER SAN. ve DIŞ TİC. A.Ş. 

Sayfa 5 / 7 
 

Ataköy 2-5-6. Kısım Mah. Rauf Orbay Cad. Yalı Ataköy Sitesi C Blok No:22 Bakırköy / İstanbul / Türkiye    
Tel: +90 212 877 8995                                                        Fax: +90 212 520 4256 
info@uguras.com.tr www.uguras.com.tr 

 

Bu çerçevede Uğuras, faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi sırasında insan hakları 

risklerini değerlendirmekte ve bu risklerin azaltılması veya ortadan kaldırılması amacıyla 

kurumsal süreçler geliştirmiştir. 

5. Zorla Çalıştırma ve Modern Köleliğin Önlenmesi 

Uğuras, zorla çalıştırma, insan ticareti, borç esareti veya bireylerin özgür iradeleri 

dışında çalıştırılması gibi modern kölelik uygulamalarının hiçbir biçimini kabul etmemektedir. 

Modern kölelik kavramı, uluslararası literatürde bireylerin özgür iradeleri dışında çalıştırılması, 

tehdit veya baskı altında tutulması, borçlandırma yoluyla çalışmaya zorlanması ya da hareket 

özgürlüğünün kısıtlanması gibi durumları kapsamakta olup bu tür uygulamalar insan haklarının 

ağır ihlalleri arasında değerlendirilmektedir. 

Bu doğrultuda Uğuras, başta Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 18. maddesi ile 

güvence altına alınan zorla çalıştırma yasağı olmak üzere, ILO Zorla Çalıştırma Sözleşmesi (No 

29) ve Zorla Çalıştırmanın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (ILO No 105) kapsamında kabul 

edilen uluslararası çalışma standartlarını esas almakta; tüm faaliyetlerinde zorla çalıştırmanın, 

insan ticaretinin ve modern kölelik uygulamalarının önlenmesine yönelik sıfır tolerans 

yaklaşımını benimsemektedir. 

Şirket ayrıca tedarik zincirlerinde modern kölelik risklerinin azaltılmasına yönelik 

uluslararası düzenlemelerden biri olan Modern Slavery Act 2015 kapsamında geliştirilen 

şeffaflık ve sorumlu tedarik ilkelerini dikkate almakta; çalışanların kimlik belgelerine el 

konulması, zorla çalıştırma, tehdit veya baskı yoluyla iş yaptırılması gibi uygulamalara hiçbir 

şekilde tolerans göstermemektedir. 

6. Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi 

Uğuras, çocuk işçiliğinin ortadan kaldırılmasını insan haklarına saygı politikasının temel 

unsurlarından biri olarak kabul etmekte ve faaliyetlerinin hiçbir aşamasında çocuk işçiliğine yer 

verilmemesi için gerekli önlemleri almaktadır. Çocuk işçiliği, uluslararası hukukta yalnızca 

belirli bir yaşın altında çalıştırmayı değil, aynı zamanda çocukların fiziksel, zihinsel ve sosyal 

gelişimini olumsuz etkileyebilecek çalışma koşullarını da kapsamaktadır. 

Bu kapsamda Uğuras, Uluslararası Çalışma Örgütü Asgari Yaş Sözleşmesi (ILO No 138) 

ile Çocuk İşçiliğinin En Kötü Biçimlerinin Yasaklanması Sözleşmesi (ILO No 182) hükümlerini 

esas almakta ve bu sözleşmelerde belirlenen standartlara uygun bir yaklaşım 

benimsemektedir. 

Şirketimiz, özellikle tedarik zincirinde yer alan tarafların da çocuk işçiliğine karşı aynı 

hassasiyeti göstermelerini beklemekte ve gerekli durumlarda tedarikçi değerlendirme 

süreçleri kapsamında bu konudaki uygulamaları incelemektedir. Bu doğrultuda 
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paydaşlarımızla da ticari iş ilişkisine başlamadan önce paydaşlarımızdan ILO 182-ILO 138 

kapsamında beyan formu alınmaktadır. 

7. Ayrımcılık Yasağı ve Saygılı Çalışma Ortamı 

Uğuras, çalışanların eşit ve adil muamele görmesini temel bir kurumsal ilke olarak 

benimsemekte olup işe alım, ücretlendirme, kariyer gelişimi ve çalışma koşulları bakımından 

ayrımcılık yapılmasına izin vermemektedir. Bu yaklaşım, 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve 

Eşitlik Kurumu Kanunu ile düzenlenen eşitlik ve ayrımcılık yasağı hükümleri doğrultusunda 

uygulanmakta olup Şirket bünyesinde cinsiyet, yaş, etnik köken, milliyet, dil, din, engellilik 

durumu veya benzeri herhangi bir nedenle ayrımcılık yapılması kabul edilmez. 

Bunun yanı sıra Uğuras, çalışanların güvenli ve saygılı bir çalışma ortamında görev 

yapmalarını sağlamayı taahhüt etmekte olup psikolojik baskı veya insan onurunu zedeleyici 

davranışların önlenmesine yönelik gerekli kurumsal mekanizmaları oluşturmaktadır. 

8. Sorumlu Altın Tedariki ve Tedarik Zinciri Yönetimi 

Uğuras, kıymetli madenler sektöründe faaliyet gösteren Borsa İstanbul Kıymetli 

Madenler Piyasası’na akredite bir aracı kuruluş olarak altının çıkarılması, işlenmesi ve ticareti 

süreçlerinde sorumlu tedarik ilkelerinin büyük önem taşıdığının bilincindedir. Uluslararası 

kuruluşların raporları, özellikle bazı bölgelerde madencilik faaliyetlerinin çocuk işçiliği, zorla 

çalıştırma veya insan hakları ihlalleri ile ilişkilendirilebildiğini ortaya koymaktadır. Bu nedenle 

şirketler açısından tedarik zinciri boyunca gerekli inceleme ve değerlendirme süreçlerinin 

yürütülmesi önem taşımaktadır. 

Bu çerçevede Uğuras, altın tedarik zincirlerinde sorumlu iş uygulamalarını geliştirmeye 

yönelik olarak London Bullion Market Association Responsible Gold Guidance ile OECD 

Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas Due 

Diligence Guidance gibi uluslararası rehberleri dikkate  alarak tedarik zincirinde insan hakları 

ihlallerine yol açabilecek risklerin belirlenmesi ve önlenmesine yönelik süreçler yürütmektedir. 

Şirketimiz, tedarik zincirinde yer alan tarafların insan haklarına saygılı iş uygulamaları 

benimsemelerini teşvik etmekte ve gerekli durumlarda tedarikçilere ilişkin bilgi ve belge talep 

ederek sorumlu tedarik ilkelerine uyumun sağlanmasına katkıda bulunmaktadır. Bu 

doğrultuda Şirketimiz, risk yönetimini sistematik şekilde uygulamak amacıyla Sorumlu Tedarik 

Zinciri Politikası benimsemiş ve yürürlüğe koymuştur. 

9. Risk Değerlendirmesi Süreçleri 

Uğuras, insan hakları ihlallerinin önlenmesine yönelik olarak risk temelli bir yaklaşım 

benimsemekte ve özellikle tedarik zincirine ilişkin risklerin belirlenmesi amacıyla gerekli 



 

UĞURAS KIYMETLİ MADENLER SAN. ve DIŞ TİC. A.Ş. 

Sayfa 7 / 7 
 

Ataköy 2-5-6. Kısım Mah. Rauf Orbay Cad. Yalı Ataköy Sitesi C Blok No:22 Bakırköy / İstanbul / Türkiye    
Tel: +90 212 877 8995                                                        Fax: +90 212 520 4256 
info@uguras.com.tr www.uguras.com.tr 

 

inceleme süreçlerini yürütmektedir. Bu süreçler, kıymetli maden tedarik zincirlerinde sorumlu 

iş uygulamalarının geliştirilmesine yönelik uluslararası bir çerçeve sunan OECD Due Diligence 

Guidance kapsamında tanımlanan temel prensipler dikkate alınarak yürütülmektedir. Bu 

kapsamda şirketimiz her yıl OECD’nin 5 adım kuralına uygun olarak Sorumlu Tedarik Zinciri 

Uyum Raporu hazırlamaktadır. 

Bu yaklaşım; kurumsal risk yönetimi sistemlerinin oluşturulmasını, tedarik zincirinde 

risklerin belirlenmesini, tespit edilen risklerin azaltılması veya ortadan kaldırılmasına yönelik 

tedbirlerin uygulanmasını ve bu süreçlerin düzenli olarak izlenmesini içermektedir. 

10. Bildirim ve Denetim Mekanizmaları 

Uğuras, insan hakları ihlallerinin önlenmesi amacıyla çalışanların ve paydaşların olası 

ihlalleri bildirebilecekleri iletişim kanallarının oluşturulmasını desteklemektedir. Şirket, bu 

kapsamda bildirilen konuların gerekli durumlarda incelenmesini sağlamakta ve tespit edilen 

ihlallerin ortadan kaldırılması amacıyla düzeltici ve önleyici tedbirler almaktadır ve bu 

kapsamada şirketimiz Bilgi Uçurma Politikası oluşturmuştur. 

Şirketimiz ayrıca insan haklarına ilişkin risklerin düzenli olarak değerlendirilmesini ve 

bu politika kapsamında belirlenen ilkelere uyumun sağlanmasını teminen gerekli iç denetim 

ve uyum süreçlerini yürütmektedir. Bu kapsamda çalışanlarına da düzenli periyotlarla 

eğitimler vermektedir. 

11. Politikanın Gözden Geçirilmesi 

İşbu Politika; Yönetim Kurulu kararı ile onaylandığı tarihte yürürlüğe girer ve Şirket’in 

tüm faaliyet alanlarında uygulanır. 

Bu Politika, uluslararası insan hakları standartları, sektörel gelişmeler ve ilgili mevzuat 

dikkate alınarak periyodik olarak gözden geçirilmekte ve gerektiğinde güncellenmektedir. 

Uğuras, insan haklarına saygının sürdürülebilir iş uygulamalarının ayrılmaz bir parçası olduğu 

bilinciyle bu politika kapsamında belirlenen ilkelerin etkin şekilde uygulanmasını sağlamayı 

hedeflemektedir. 

 


